
DOHODA O PRACOVNI CINNOSTI

Stfedodesk), kaj, Ie 70s91095, se sidlem Zborovsk6 I l, 150 21 Praha 5,

zastoupeny Mgr. Janem Lou5kou, ieditelem krajsk6ho fiiadu
(dile jen ,,zamdstnavatel ") na stranE jednd

a

Jm6no a piijmeni: Mgr. RtZena Heridkov6

Bydli5td: 
Zdravotni pojilt'oYna: 

(dile jen,, zamds tnanec ")

na strand druh6

rlzaviraji podle $ 76 z{konz i.26212006 Sb., z6konik price, v platn6m zndni (dile jen ,,2P" nebo

,,zrikonik prfce") dne5niho dne

DOHODU O PRACOVNi iINNOSTI

l. Piedmdtem dohodyje provedeni n6sledujicich pracf:

. zpracoyini nivrhu a riprav rozpoitri v piislu5n6m kalendiinim roce pro 5koly,

piedSkolni a 5kolskh zaiizeni ziizovani obcemi;
o piiprava a provedeni zm6n rozpottu jednotlivfch 5kol, piedSkolnich a Skolskjch

za'iizeni v prfib6hu roku ve spoluprici s obcemi s rozSiienou prisobnosti;

o piiddlov{ni dle zivazn;ich ukazatelt stanovenfch MSMT Skolim a Skolskfm
zaiizenim ziizovanj'ch obcemi, kter6 jsort zziazeny do sit6 Skol, finantni prostiedky
na platy, odm6ny, odvody do sociilnich a zdravotnich fondri, na vfdaje na utebni
pomficky, uiebnice a Skolni potieby poskytovan6 iikrim bezplatnE, na dal5i

vzd6livini pedagogickfch pracovnikfi a kontroluje jejich lTuZiti;
o provedeni rozpisu riielovfch prostiedkfi poskytnutfch ze stitniho rozpottu pro

Skoly a 5kolslui zaiizeni ziizovan6 obcemi;
o sledovini rozpoitovfch opatieni a terpini rozpottu, plnEni ukazatehi a navrhuje

rozpoEtov6 zmdny;
o piiprava podkladu pro zasilini dotace ze stitniho rozpodtu SkoLim a Skolskfm

ztiizenim ziizovanjch obcemi pro o196ny kraje;
o provid6ni kontroly vjkonu pienesen6 prfisobnosti u obci s rozSiienou prisobnosti na

riseku Skolstvi;
. zpracovini ekonomickfch stanovisek k organizainim zm6nim u Skol a Skolskjch

ztiizeni zlizov anf mi obcemi;
. zpracovini ziv6rein6ho ryhodnocenf riielovfch prostiedkri poskytnutfch ze

stitniho rozpoitu Skokim a Skolskfm zaiizenim ziizovanj'mi obcemi.
. zajiStEni metodick6 pomoci v oblasti rozpisu a ierpini neinvestitnich vfdajri pro

obecni Skoly obce s rozSiienou prisobnosti.

2. Pr6ce budou providdny podinaje dnem: 01.07.2024

3. Sjednanyi rozsah pr6ce dini v hodinich celkem: ne vice neZ 0,5 rivazku, ktery dini 20 hodin
tlldnd. Jedni se o maximilni rozsah pracovni doby, zam6stnavatel v5ak nem6 povinnost
v tomlo rozsahu zamdstnanci sjednanou prrici piiddlit. Sjednanii pr6ce bude kon6na dle
aktu6lni potieby zamdstnavatele. Dodrzoviinf sjednaniho a nejvyie piipustndho rozsahu
pracovnf doby se dle 5 76 odst. 3 zrikoniku pr5ce posuzuje za celou dobu, na kterou byla
dohoda o pracovni dinnosti uzaviena, nejd6le v5ak za obdobi 52 tfdnt.

Datum narozeni: 



4. Rozvrh pracovni doby bude stanoven piislu5njm vedoucim zam6stnancem. Smluvni strany se

dohodly, Ze zamdstnavatelje povinen zamdstnance s rozvrhem pracovni doby ajeho zm6nami

sezn6mit alespof, 24 hodin piedem. Vyd6ni rozvrhu nebo jeho zm6na mohou bf provedeny

taki tak, Ze zamdstnavatel odsouhlasi rozvrh nebo jeho zmEnu, kter6 si s6m zamdstnanec

piipravi.

5. Piedpokl6dan! rozvrh t'-idenni pracovni doby: ponddli - pitek 4 hodiny denn6. Zamdstnanec

bere na vddomi, Ze tento rozvrh ddenni pracovni doby je pouze rozvrhem piedpokl6danlm

a Ze neomezuje zam6stnavatele v moZnosti m6nit pracovnf dobu dle jeho potieb.

6. Dohoda se uzavfri na dobu urditou do:31,12.2024

7. Zamdstnanec provede pr6ci osobn6 dle pokynri zamdstnavatele.

8. Za vykon6vanou dinnost ve sjednan€ kvalit6 poskltne zam6stnavatel zamdstnanci odmdnu ve

vjsi
300,- Ki/hod.,

kter6 je splatn6 m6sidn6 k poslednimu dni n6sledujiciho kalendfiniho mdsice. Pravidelny

termin vjplaty odmdny je 12. den mdsice nisledujiciho po mdsici, ve kter6m vzniklo

zamdstnanci pr6vo na odm6nu. Odmdna mriZe bjt piimEien6 sniZena, nebude-li priice

odpovidat sjednanjm podmink6m.

9. K provedeni price se sjedniivaji n6sledujici podminky: prbci zad6, kontroluje, pievezme a

vykaz price powrdi vedouci odddleni financovini a rozpottu Skolstvi, opr6vn6nost viplaty

odmdny pro mzdovou idt6rnu potvrdi vedouci Odboru Skolstvi. Misto vfkonu pr6ce je

KUSK (Zborovskd 11, Praha 5) a bydli5td zamdstnance pro qy'kon pr6ce na d6lku.

10. Zamdstnanci vznik6 nirok na dovolenou pii splndni z6konem stanovenlch podmfnek. Zptisob

urdov6ni niroku na dovolenou upravuji $ 2ll aL $ 223 ziikoniku pr6ce. Pro vypodet dovoleni

se stanovuje fiktivnf tydennf pracovni doba, a to 20 hodin/ddn6.

I l. Zam6stnanec si v n6vamosti na dohodnut-i liikon price na d6lku rozvrhuje pracovni dobu

srirn. Priici bude vykon6vat zpravidla ve vSedni dny (ponddli a2 pitek) vyjma st6tnich svritkri a

v dasov6m intervalu od 6:00 hodin do 22:00 hodin. V piipadd sjednan6ho vlkonu pr6ce

v sobotu, nedEli a ve sv6tek n6leZi zamdstnanci pfiplatek stanoven;i z6konikem pr6ce.

1 2. Zamdstnanec je povinen dodrZovat prAvni a ostatni piedpisy vztahujfci se k jim vykon6van6

pr6ci a d6le pokyny zamdstnavatele tlikajici se bezpednosti a ochrany zdravi pii pr6ci

(BOZP).

13. Zamdstnanecje prokazateln6 seznrimen s piedpisy BOZP.

14. Zamdstnavatel se zamdstnancem pisemnd sjedn6vajf, Ze nihrada n6kladi za vikon pr6ce na

d6lku nebo jejich d6st zamEstnanci nepiisluSi.

15. V piipad6, Ze zamdstnanec poru5i pravidla pro vikon pr6ce z domova, mfiZe zamdstnavatel

ukondit vyikon pr6ce z domova s okamZitou platnosti.

16. Zamdstnanec bere na v6domi, ie mu dle $ 77 odst. 3 nepiislu5i n6hrada odmdny z dohody po

dobu trv6nijinlich drileZiffch osobnich piek6Zek v pr6ci.

17. Zamdstnanci vznik6, dle $ 192 aZ $ 194 zikon(ku pr6ce, nirok na n6hradu odm€ny z dohody

pii dodasnd pracovni neschopnosti (karantdny), jestliZe ji pro tuto dohodu doloZi dokladem o

pracovni neschopnosti.

18. Zamdstnanec se zavazt.ie, Ze bude vykon6vat pr6ce osobnd, sv6domit6, hospod6rnE a

v souladu s piedpisy vztahujicimi se najejich vykon. Zejm6na pak s piedpisy, informacemi a

pokyny k zaji5tdni bezpednosti a ochrany zdravi pii pr6ci, s nimiZ byl sezn6men, co2

potr. .1" podpisem t6to dohody. Drile bere na vddomi, Ze je dle $ 303 odst l a2 zikona i'
26212006, zikonik pr6ce, viz6n povinnostf mldenlivosti, tj., 2e nebude jednat v rozporu

s opriivndnli.mi zajmy zamdstnavatele a bude chr6nit vsechny informace, o kten-ich se



dozv6d6l pii 1"./konu price a kter6 v ziijmu zam6stnavatele maji z&stat utajeny. Tato povinnost

trv6 i po skondeni pracovniho pomdru zaloZendho touto smlouvou.

19. O dal5ich povinnostech zamdstnance a zamdstnavatele souvisejicich s touto dohodou platf

ustanoveni $ 74, $ 76 a $77,$ 77a a g 77b adalSich ZP a souvisejic(ch pr6vnich piedpist.

20. Zamdstnayatel odpovidi zam6stnanci za Skodu, kter6 by mu vznikla pii vykonu pr5ce

proviiddnd podle t6to dohody obdobn6jako zamdstnanci v pracovnim pomdru.

21. V souladu s S 77 odst. 5 ZP se sjedn6v6, Ze tuto dohoduje moZn6 zruiit dohodou ridastnikfr ke

sjednan6mu dni nebo jednostrann€ vlipovddi z jak6hokoliv dtvodu nebo bez uvedeni dtvodu
s vll'povddni dobou l5 (patn6ct) dnfi, kter6 podin6 b62et dnem, kdy byla vjpovdd' dorudena

druh6mu ridastniku. Zamdstnavatel i zamdstnanec mohou dohodu okamZitd zru5it z dtvodi.
pro kter6 je moZnd dle z6koniku price okamZitd zruSit pracovni pomdr.

22. ZamEstnanec se zavazule, 2e bude zamdstnavateli oznamovat veskerd zmdny v osobnich

tdajich, k nimZ dojde za dobu trv6ni tdto dohody a kterd mohou mft vliv na preva a

povinnosti a vykon dinnosti vyplli./ajici z t6to dohody.

23. Zamd,stnanec je povinen pii svd dinnosti postupovat v souladu s poZadavky naiizeni
Evropsk6ho parlamentu a Rady (EU) 20161679, o ochran6 fizicklich osob v souvislosti se

zpracov6nim osobnich idajt a o volndm pohybu tEchto ridajt a o zruSeni smdmice 95/46lES a
zSkona d. ll0/2019 Sb., o zpracov6ni osobnich fdajri, zejm6na dodrZovat obecn6 z6sady

zpracovbni osobnich [dajfi, plnit svd informadni povinnosti, respektovat preva subjektt tdajt
a poskltovat v t6to souvislosti nezbynou soudinnost.

24. Zamlstnanec v;islovnd souhlasi s tim, aby tato dohoda byla zveiejndna na webovlich

strdnkiich Krajskdho iiadu Stiedodeskdho kraje (Stfedodeskdho kraje). Na z6kladd tohoto

souhlasu bude dohoda zveiejn6na v pln6m zn6ni, z osobnich ridajri zamdstnance bude

zveiejndno pouze cel6 jeho jm6no vdetnd pifpadnich tituhi. V pfipad6, Ze zamdstnanec

souhlas podle tohoto ustanoveni neuddli, provede tak pisemnd v mist6, kde m6 k t6to dohodE

piipojit svrij podpis. Neuddlenf souhlasu dle tohoto dl6nku neni drivodem pro neuzavieni t6to

dohody.

25. Tato dohoda se uzavir6, jako projev svobodnd vrile obou stran smdiujfci ke vzniku pr6v a

povinnosti. Byla seps6na ve dvou stejnopisech, z nichZ jeden stejnopis obdrZi zamEstnanec a

druhyi stejnopis obdrZi zam6stnavatel. Obd strany prohla5uji, Ze s podminkami dohody

souhlasi, coL potvrzuji svlm podpisem.

V Praze dne tlkzv V // hz,

I50 2i Praha 5, Zborovsk6 ll

@


