
DOHODA O PROVEDENi PRACE

Stiedodesky kraj, IC 70891095, se sidlem Zborovsk6 I l, 150 2l Praha 5,

zastoupeni Mgr. Janem Lou5kou, ieditelem krajsk6ho tiadu
(dble 1en ,, zamdstncvatel ") na stranE jednf

a

Jm6no a piijmeni: Jana Lepidovii Datum narozen

Bydli5tE: 

Zdravolni poji5t'ovna

(dile 1en,, zamd s tnanec ")

na strand druhd

uzaviraji podle $ 75 z6kona i.26212006 Sb., z{konik pr6ce, v platn6m zn6ni (drile jen ,'ZP" nebo

,,zrikonik price") dne5niho dne

DOHODU O PROVEDENi PRACE

1. Piedmdtem dohody je provedeni n6sledujic(ch praci:

o Zpracov6ni podkladri pro sledovini pln6ni rozpoitu kapitoly 08.

o ZajiSt'ov:ini podpory rozpottovfch zmEn pro piislu5nou kapitolu.
. Spoluprdce na agendE sprivy dotaci nebo jinfch ritelov6 vrizanfch prostiedkri.
o Kontrola ierpini a uZiti dotaci nebo jinfch fitelovE vdzanfch rozpoitovfch

prostiedkri vtetnd stanovov6ni odvodri a pen6le za jejich neoprivn6n6 pouZiti nebo

zadri.eni.
. Zprucovill.i materi:ili pro piislu5n6 orghny (ZK, RK, MF a dalSf) v piedm6tn6

oblasti.
o ZajiStbvrini odbornfch administrativnich rikolfi odddleni regionilniho rozvoje dle

pokynu vedouciho.

2. Pracovni tkol bude proveden ve dnech: od 20.05.2024 do 31,05.2026

3. Rozsah prece zamCstnance nepies6hne 100 hodin za kalendiiini rok. JednS se o maxim6lni

rozsah pracovni doby, zamdstnavatel vSak nem6 povinnost v tomto rozsahu zam6stnanci

sjednanou prriLci piid6lit. Sjednanii pr6ce bude koniina dle aktuelni potieby zamdstnavatele.

4. Rozvrh pracovni doby bude stanoven piislu5nlim vedoucim zamdstnancem. Smluvni strany se

dohodly, 2e zamdstnavatel je povinen za mdstnance s rozvrhem pracovni doby a jeho zmdnami

sezn6mit alespofi 24 hodin piedem. Vyd6ni rozvrhu nebo jeho zmdna mohou byit provedeny

takd tak, Ze zamdstnavatel odsouhlasi rozvrh nebo jeho zmdnu, kter6 si siim zamdstnanec

piipravi.

5. Zam6stnanec provede pr6ci osobnd dle pokynri zam6stnavatele.

6. Za provedeni rikolu ve sjednand jakosti a lhfitd poskyne zamdstnavatel zamdstnanci odmdnu
ve v1y'5i

250,- Kt/hod.,

kteri je splatnS mdsidnd k poslednimu dni n6sledujfciho kalendiiinfho mdsice. Pravidelnj
termfn viplaty odrn6ny je 12. den m6sfce n6sledujiciho po mdsici, ve kterdm vzniklo
zamdstnanci prdvo na odmdnu (d. po dokondeni a odevzd6ni pnice). Odmdna mriZe blit
piimdiend sniZena, nebude-liodevzd6na pr5ce odpovidajicf sjednanl/m podminkirn.

7. K provedeni pr6ce se sjednivaji n6sledujici podminky: prici zad6, kontroluje, pievezme a

v'lkaz price potvrdi vedouci odd6leni region6lniho rozvoje nebo vedouci Odboru
rizemniho plinovini a stavebniho i{du, opr6vn6nost viplaty odmdny pro mzdovou ti6tdrnu
potvrdi vedouci Odboru rizemniho plinovani a stavebniho frdu. Misto v1/konu prace je
KUSK (Zborovskri I l, Praha 5) a bydliStd zamdstnance pro vyikon prrice na ddlku.



8. Zamdstnanci vznik6 n6rok na dovolenou pii splndni z6konem stanovenjch podminek. Zprisob

urdov6ni n6roku na dovolenou upravuji $ 2ll aZ $ 223 zSkoniku pr6ce. Pro ljipodet dovolene

se stanovuje fiktivni ljdenni pracovni doba, a to 20 hodin/tjdn6.

9. Zamdstnanec si v n6vaznosti na dohodnuty v5ikon pr6ce na dilku rozvrhuje pracovni dobu

srim. Priici bude vykon6vat zpravidla ve v5edni dny (pondEli ai p6tek) vyjma slltnich sv6tki a

v dasovdm intervalu od 6:00 hodin do 22:00 hodin. V piipadE sjednandho vylkonu price

v sobotu, ned6li a ve sv6tek n6lezi zamdstnanci pfiplatek stanoven! z6konikem pr6ce.

10. Zam6stnanec je povinen dodrZovat pr6vni a ostatnf piedpisy vaahujici se kjim vykonivand
priici a d6le pokyny zarnEstnavatele tjkajici se bezpednosti a ochrany zdravi pii priici

(BOZP).

I l. Zam6stnanec je prokazatelnE sezn6men s piedpisy BOZP.

12. ZamEstnavatel se zarndstnancem pisemnE sjedn6vaji, Le nihrada niikladt za vjkon pr6ce na

drilku nebo jejich d6st zamEstnanci nepiisluSi.

13. V piipad6, Ze zamdstnanec poruii pravidla pro vlikon pr6ce z domova, mtiZe zamdstnavateL

ukondit vjkon pr6ce z domova s okamZitou platnosti.

14. Zamdstnanec bere na vddomi, Ze mu dle $ 77 odst. 3 nepifsluSf niihrada odmdny z dohody po

dobu trv6ni jinjch drileZit-ich osobnfch piek62ek v pr6ci.

15. Zamdstnanci vznik6, dle $ 192 aZ $ 194 z6konfku pr6ce, n6rok na nihradu odmEny z dohodl'

pii dodasn6 pracovni neschopnosti (karant6ny), jestliZe ji pro tuto dohodu doloZi dokladem o

pracovni neschopnosti.

16. Zamdstnanec se zavazuje, Ze bude vykoniivat pr6ce osobnd, svddomitd, hospodiirnd a

v souladu s piedpisy vztahujicimi se na jejich vykon. Zejmdna pak s piedpisy, informacemi a

pokyny k zajistEni bezpednosti a ochrany zdravi pii prici, s nimiZ byl seznSmen, coZ

potvrzuje podpisem tdto dohody. D6le bere na vddomi, 2e je dle $ 303 odst. I aZ zikona t,.

26212006, ziikonik pr6ce, v6z6n povinnosti mldenlivosti, tj., Ze nebude jednat v rozporu

s oprivn6nymi zijmy zam6stnavatele a bude chrinit viechny informace, o kterych se

dozvdddl pii vlikonu pr6ce a kterd v z6jmu zamdstnavatele majiztstat utajeny. Tato povinnost

trv6 i po skondeni pracovniho pom6ru zalo2endho touto smlouvou.

17. O dalSich povinnostech zam6stnance a zamdstnavatele souvisejicfch s touto dohodou plati

ustanoveni S 74, $ 75, $77,$77aa $ 77b a dalSich ZP a souvisejicich pr6vnich piedpisti.

18. Zamestnavatel odpovid6 zamdstnanci za Skodu, kteni by mu vznikla pii vykonu price

provid6n6 podle t6to dohody obdobnd jako zamdstnanci v pracovnim pomdru. Zamdstnavatel

mfiZe od dohody odstoupit, jestliZe pracovni rikol nebyl proveden ve sjednan6 lhttd.

19. V souladu s $ 77 odst. 5 ZP se sjedn6vri, 2e tuto dohodu je moZnd zruiit dohodou fdastnfkt ke

sjednan6mu dni nebo jednostrannd vypovddi z jak6hokoliv dtivodu nebo bez uveden( dtvodu

s vj'pov6dni dobou 15 (patn6ct) dnt, kter6 podinri bdZet dnem, kdy byla vlipovdd' dorudena

druhimu ridastniku. Zam6stnavatel i zamdstnanec mohou dohodu okamZitd zru5it z dtvodrj,

pro kter6 je moZn6 dle ziikoniku pri4ce okam2it6 zruiit pracovni pom6r.

20. Zamdstnanec mtZe od dohody odstoupit, nemtZe-li pracovni tkol prov6st proto, Ze mu

zamdstnavatel nevytvoiil sjednand pracovni podminky. V takovdm piipadd je zamdstnavatel

povinen nahradit mu Skodu, kter6 mu tim vznikla.

21. Zamdstnanec je povinen pii sv6 dinnosti postupovat v souladu s poZadavky naiizeni

Evropsk6ho parlamentu a Rady (EU) 20161679, o ochranE fyzickych osob v souvislosti se

zpracov nim osobnich ridajri a o voln6m pohybu tdchto ridajri a o zruseni smdmice 95l46lES a

zikona d. ll0/2019 Sb., o zpracov6ni osobnich idajfi, zejm6na dodrZovat obecn6 z6sady

zpracov6ni osobnich irdajt, plnit svd informadni povinnosti, respektovat pr6va subjektt irdajtl

a poskltovat v t6to souvislosti nezbynou soudinnost.



;

22. Zamlstnanec vyslovne souhlasi s tim, aby tato dohoda byla zveiejn6na na webovlch
strink5ch Krajskdho fiadu Stiedodesk6ho kraje (Stiedodesk6ho kraje). Na z6kladE tohoto

souhlasu bude dohoda zveiejndna v plndm znEni, z osobnich idajft zamdstnance bude

zveiejn6no pouze cel6 jeho jmdno vdetnE piipadnlch tituhi. V piipadd, Ze zamdstnanec

souhlas podle tohoto ustanoveni neud6li, provede tak pfsemnd v mist6, kde m6 k tdto dohodE

piipojit svtj podpis. NeudEleni souhlasu dle tohoto dl6nku neni drivodem pro neuzavieni t6to

dohody.

23. Tato dohoda se uzaviri jako projev svobodnd vtle obou stran smdiujici ke vzniku pr6v a
povinnosti. Byla seps6na ve dvou stejnopisech, z nichZ jeden stejnopis obdr2i zamdstnanec a

druhf stejnopis obdrZi zamdstnavatel. Obd strany prohla5uji, Ze s podminkami dohody

souhlasi, coZ potvrzujf svym podpisem.

V Praze dne l"rkzt V Praze dne ,/" ,r Ztz I


