
DOHODA O PROVEDENI PRACE

Stfedodeski kraj, Ie 70891095, se sidlem Zborovskii 11, 150 21 Praha 5,

zastoupenli Mgr. Janem Louikou, ieditelem krajsk6ho 6iadu
(d|le jen ,,zamdstnavarel ") na strand jedn6

a

Jm6no a piijmeni: Bc. Magdalena Pi5ftovri Datum narozeni:

Bydli5tS: 
Zdravotni pojiSt'ovna:

(dile jen,, za md s nan e c ")

na stran6 druhd

uzaviraji podle $ 75 z6konz i.26212006 Sb., z6konik price, v platn6m zn6ni (dile jen ,,2P" nebo

,,zikonik price") dne5niho dne

DOHODU O PROVEDENI PRACE

l. Piedmdtem dohodyje provedeni n6sledujicich praci:

Administrativni vfpomoc na Odboru kultury a pamitkov6 p6ie zahrnujici pr6ce

v aplikaci GINIS, moduly SML a POUK, e-spis, zveiejiov:ini uzavienfch smluv na UD

a registru smluv, vystavovini poukazri k platb6, kontrola ridajri v aplikaci e-dotace vs,

registrace subjektt v GINIS, zastupov6ni role sekretari6tu Odboru kultury a

pamritkov6 p6te pii kompletaci podkladrfi pro rozpoiet p.o. v oblasti kultury a

cestovniho ruchu na rok 2025 a piiprava pomocnjch podkladfi pro ekonoma Odboru
kultury a pamitkov6 p6te pro tvorbu rozpottu p.o. na rok 2025.

2. Pracovni rikol bude proveden ve dnech: od 01.07,2024 do 31.12.2024

3. Rozsah pr6ce zamdstnance nepiesihne 300 hodin za kalendiiini rok. Jedn6 se o maxirir6lni
rozsah pracovni doby, zam6stnavatel viak nem6 povinnost v tomto rozsahu zamdstnanci

sjednanou pr6ci piidElit. Sjednan6 pr6ce bude konina dle aktu6lni potieby zamdstnavatele.

4. Rozvrh pracovni doby bude stanoven piisluinfm vedoucim zamCstnancem. Smluvni strany se

dohodly, Ze zamdstnavatelje povinen zamdstnance s rozvrhem pracovni doby ajeho zm6nami

sezn6mit alespof, 24 hodin piedem. Vydiini rozvrhu nebo jeho zmdna mohou b1y't provedeny

tak6 tak, Ze zamEstnavatel odsouhlasi rozvrh nebo jeho zm€nu, kter6 si s6m zamdstnanec

piipravf.

5. Zamdstnanec provede pr6ci osobn6 dle pokynt zamdstnavatele.

6. Za proveden{ tkolu ve sjednan6 jakosti a lhtt6 posky,tne zamestnavatel zam6stnanci odmdnu
ve vfSi

180,- Ki/hod.,
kter6 je splatnii mdsidnd k poslednimu dni nrisledujiciho kalendriiniho m6sice. Pravidelny
termin vliplaty odm6ny je 12. den mdsice nrisledujiciho po m6sici, ve kter6m vzniklo
zam6stnanci pr6vo na odmdnu (tj. po dokondeni a odevzdini priice). Odmdna mtZe b;it
piimdien6 sniZena, nebude-li odevzd6na pr6ce odpovidajici sjednanly'm podmink6m.

7. K provedeni pr6ce se sjedn6vaji nrisledujici podminky: prici zad6, kontroluje, pievezme a
v'lkaz prbce potvrdi ekonom Odboru kultury a pamitkov6 p6te nebo vedouci odd6leni
dotaci a ekonomiky, opr6vn6nost vylplaty odmdny pro mzdovou fdtamu powrdi vedouci
Odboru kultury a pamitkov6 p6ie. Misto vly'konu priice je KUSK lzborovsk6 I l, praha 5).

8. Zam6stnanci vznik6 nrirok na dovolenou pii spln6ni zikonem stanovenfch podminek. Zprisob
urdovinf niroku na dovolenou upravuji $ 2ll aL$223 ziikoniku pr6ce. pro vlipodet dovolene
se stanovuje fiktivni tlidenni pracovni doba, a to 20 hodin/tfdn6.



9. Zam€stnanec bere na v6domi, Ze mu dle $ 77 odst.3 nepiisluii nihrada odm6ny z dohody po

dobu w6ni jinych dtrleZidch osobnich piekrlZek v pr6ci.

10. Zamdstnanci vznik6, dle I 192 aZ $ 194 zikoniku pr6ce, n6rok na n6hradu odmdny z dohody

pii dodasn6 pracovni neschopnosti (karant6ny), jestliZe ji pro tuto dohodu doloZi dokladem o

pracovni neschopnosti.

ll. Zamdstnanec se zavazuje,2e bude vykon6vat prece osobnd, svddomitd, hospod5md a

v souladu s piedpisy vztahujicimi se na jejich r"-ikon. Zejm6na pak s piedpisy, informacemi a

pokyny k zaji5tEni bezpednosti a ochrany zdravi pii pr6ci, s nimiZ byl sezn6men, coZ

potvrzuje podpisem t6to dohody. D6le bere na vddomi, 2e je dle $ 303 odst. I a2 zirkona t..

26212006, z6konik prrice, v6zin povinnosti mldenlivosti, tj., Ze nebude jednat v rozporu

s oprivndnymi zijmy zam6stnavatele a bude chrSnit v5echny informace, o kterych se

dozvddEl pii vjkonu pr6ce a kter6 v z6jmu zamdstnavatele majiztistat utajeny. Tato povinnost

trvi ipo skondeni pracovniho pom6ru zaloZen6ho touto smlouvou.

12. O dal5ich povinnostech zamdstnance a zamdstnavatele souvisejicich s touto dohodou plati

ustanoveni S 74, S 75, $77,$77aa $ 77b a dalSich ZP a souvisejicich pr6vnich piedpisri.

13. Zam6stnavatel odpovid6 zamdstnanci za Skodu, kterri by mu vznikla pii vlkonu prriLce

proviiddnd podle t6to dohody obdobnd jako zamEstnanci v pracovnim pomdru. Zam6stnavatel

mriZe od dohody odstoupit, jestlize pracovni fkol nebyl proveden ve sjednan6 lhrit6.

14. V souladu s $ 77 odst. 5 ZP se sjednivri, 2e tuto dohodu je moZn6 zru5it dohodou ridastnikri ke

sjednan6mu dni nebo jednostrannd vypovddi zjak6hokoliv dfivodu nebo bez uvedeni dfivodu

s vllpovddni dobou l5 (patn6c0 dnt, kterii podin6 bdZet dnem, kdy byla 4ipov6d' dorudena

druhdmu ridastniku. Zam6stnavatel i zam6stnanec mohou dohodu okamZitd zru5it z dtivodri,

pro kterd je moZn6 dle zikoniku pr6ce okam2itd zru5it pracovni pom6r.

15. Zamdstnanec mriZe od dohody odstoupit, nemriZe-li pracovni likol provdst proto, 2e mu

zamdstnavatel nevytvoiil sjednan6 pracovni podminky. V takovdm piipadE je zamdstnavatel

povinen nahradit mu Skodu, kter6 mu tim vznikla.

16. Zamdstnanec je povinen pii sv6 dinnosti postupovat v souladu s poZadavky naiizeni

Evropsk6ho parlamentu a Rady (EU) 20161679, o ochran6 fyzicklich osob v souvislosti se

zpracovSnim osobnich irdajt a o volndm pohybu tdchto tdajri a o zruseni smdrnice 95/46lES a

zikona t.ll0/2019 Sb., o zpracovfni osobnich irdajfi, zejm6na dodrZovat obecnd zdsady

zpracovini osobnich irdajt, plnit sv6 informadni povinnosti, respektovat prriva subjektt irdaji

a poskltovat v t6to souvislosti nezbytnou soudinnost.

17. Zamdstnanec vlslovnd souhlasi stim, aby tato dohoda byla zveiejn6na na webovjch

striinkech Krajskdho tfadu Stiedodeskdho kraje (Stiedodesk6ho kraje). Na zlkladd tohoto

souhlasu bude dohoda zveiejndna v plndm zndnl, z osobnich ridajt zamEstnance bude

zveiejndno pouze celd jeho jm6no vdetnd piipadnich titult. V piipadd, 2e zamdstnanec

souhlas podle tohoto ustanoveni neud6li, provede tak pisemnd v mistd, kde mri k t6to dohodE

piipojit svrij podpis. Neud6leni souhlasu dle tohoto dl6nku neni drivodem pro neuzavieni t6to

dohody.

lg. Tato dohoda se uzavir^ jako projev svobodnd vrile obou stran smdiujici ke vzniku pr6v a

povinnosti. Byla seps6na ve dvou stejnopisech, z nichZ jeden stejnopis obdrZi zamdstnanec a

druh! stejnopis obdr2i zamdstnavatel. obd strany prohlasuji, Ze s podminkami dohody

souhlasf, coZ powrzuji svfm podpisem.
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